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Zasiłek rodzicielski 

FORELDREPENGER  

 

to świadczenie jest dla świeżo upieczonych rodziców. Takie świadczenie zapewnia rodzicom 

dochód, aby mogli w pełni cieszyć się nowonarodzonym dzieckiem.  Dla rodzica przysługuje 100% 

lub 80 % w zależności od długości urlopu. Zasiłek mogą tez pobierać ojcowie, gdy ich dzieci oraz 

matka dziecka przebywają w Polsce, ale wtedy warunkiem jest ze matka dziecka musi wrócić do 

pracy albo szkoły.   

49 tygodni po 100 % 

 

3 tygodnie obowiazkowe 

przed porodem + 15 tygodni  
macierzyńskiego 

 

Okres wspólny 16 tygodni do 

podziału między rodzicami 

Tacierzyńskie 15 tygodni. 

W przypadku, kiedy tylko tata ma 

prawo do świadczenia, to 40 

tygodni z 100 % 
59 tygodni po 80 % 

 
3 tygodnie obowiązkowe 

przed porodem + 19 

macierzyńskiego 

 

Okres wspólny 18 tygodni do 
podziału między rodzicami 

Tacierzyńskie 19 tygodni 

W przypadku, kiedy tylko tata ma 

prawo do świadczenia, to 50 

tygodni z 80 % 
 

Aby je otrzymać należy spełniać następujące warunki: 

 Mieć przepracowane w Norwgii co najmniej 6 do 10 mieisecy  

 Przynależność do systemu ubezpieczeń społecznych w Norwegii i/lub w Polsce.Dotyczy 

obojga rodziców. 

 Dochody nie mogą być niższe niż 53 200 Kr w przeciagu ostatniego roku  

Dokumenty, które należy załączyć do wniosku o zasiłek rodzinny: 

 Akt urodzenia dziecka/dzieci – na druku unijnym lub tłumaczonym przysięgle na 

język angielski lub norweski 

 Dokumenty wynagrodzenia w pracy 6 ostatnich wypłat 

 Pozwolenie na pobyt z policji – registreringsbevis / oppholdstillatelse 

 Dokument poświadczający  o powrocie drugiego rodzinca do pracy  

 Zaswiadczenie z ZUS o okresie  macierzyńskiego pobieranego przez matkę, gdy 

dziecko się urodziło 

 Karta Ciazy dokument potwierdzajacy termin porodu. Dokument nie moze byc 

wydany wczesniej niz 26 tydzien ciazy  
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